i? L%ﬁ'ﬂd/&b/c;

T o
L | COMPLEMENTARE Corsinsse . Tonsotorsnte

AVVISO DI INTERPELLO
Prot. 3013

Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014- 2020 - Progetto "Professionisti al Sud” - CUP:
E11C22001300005

Nomina commissione di valutazione domande pervenute per I’Avviso pubblico per il
conferimento, ai sensi dell’art 7 commi 6 e 6 bis D.Lgs 165/2001, in applicazione
dell‘art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni con la
Legge n. 79 del 29/06/2022 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR”, di
personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del
decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29
dicembre 2021, n.233, per la durata massima di 36 mesi, di incarichi di lavoro
autonomo per n. 1 profilo professionale FT (Tecnici) e n. 1 profilo professionale FG
(Gestione, rendicontazione e controllo) — Profilo SENIOR

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO COMUNALE
VISTO l'art. 1, comma 178 della Legge di Bilancio n. 178 del 30/12/2020, che ha previsto un
piano di finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di
programmazione 2021-2027 e per |'attuazione del PNRR;
VISTO il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 che ha previsto
I’attivazione immediata di procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli
assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico dei Fondi della Coesione e
delle disponibilita del Programma Operativo Complementare;
VISTO il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad
oggetto “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale
di cui all'art. 1,comma 179, della Legge di Bilancio 2021";
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 113 del 6 agosto
2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR e per l’efficienza della giustizia”;
VISTO il D.P.C.M., Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre 2021, avente ad
oggetto: “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso
di un‘alta specializzazione per il PNRR";
VISTO il comma 2 dell’art. 11 della Legge n. 79 del 29 giugno 2022, che, nella fase di
conversione del D.L. n. 36 del 30 aprile 2022, avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del PNRR”, ha aggiunto il comma 179-bis all'art. 1 della Legge n. 178/2020,

recante “Disposizioni per I'utilizzo delle risorse finanziarie correlate all’attuazione del PNRR”;
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DATO ATTO che nel termine della procedura di selezione dell’Avviso in oggetto, per il tramite
del sul portale www.inpa.it, sono pervenute n. 232 domande;

RICHIAMATO l'art. 6 dell’Avviso in oggetto il cui testo integralmente si riporta << Art. 6 -
Commissione. La valutazione della domanda é effettuata da apposita Commissione di
Valutazione nominata con determinazione del responsabile UTC ed é composta da n. 3
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, scelti tra i funzionari degli Enti aggregati, in
relazione alla specificita delle tematiche tecniche e professionali richieste dalla selezione. Con la
stessa determinazione di nomina della commissione si provvedera alla individuazione del

segretario verbalizzante, nella persona di un dipendente di categoria non inferiore alla "C” >>;

RENDE NOTO CHE

che il Comune di POLLICA, intende procedere alla nomina della Commissione di cui all’art. 6
dell’Avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art 7 commi 6 e 6 bis D.Lgs 165/2001, in
applicazione dell’art. 11 comma 2, D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni con la
Legge n. 79 del 29/06/2022 “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del PNRR”, di personale
in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6
novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233, per la
durata massima di 36 mesi, di incarichi di lavoro autonomo per n. 1 profilo professionale FT
(Tecnici) e n. 1 profilo professionale FG (Gestione, rendicontazione e controllo) - Profilo
SENIOR

ART. 1 Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla procedura di selezione tutti i dipendenti dei Comuni di Pollica,
Casal Velino, Celle di Bulgheria, Sapri, Serramezzana e Tortorella in possesso dei seguenti
requisiti alla data di presentazione delle domande:

- essere gia dipendente di ruolo dei Comuni di Pollica, Casal Velino, Celle di Bulgheria,
Sapri, Serramezzana e Tortorella, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato;

- inquadramento nella cat D dell’Ordinamento professionale Enti locali

- non avere procedimenti penali pendenti e/o condanne penali anche non definitive a

proprio carico.

Per I'ammissione alla selezione & altresi richiesto il possesso dei seguenti specifici
requisiti:

Profilo Codice FT

Titolo di_studio: lauree in architettura e ingegneria del vecchio ordinamento oltre che di quelle
magistrali del nuovo ordinamento di cui ai seguenti codici: LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 -
Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza;LM-3 - Architettura del paesaggio;
LM-4 - Architettura e ingegneria edile architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale; LM-35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio; LM- 31- Ingegneria gestionale; o titoli
equiparati secondo la normativa vigente. Abilitazione all’esercizio della professione di architetto e/o
ingegnere;

Profilo Codice FG

Titolo di studio: LAUREA MAGISTRALE (LM): LMG/O1 Giurisprudenza; LM-63 Scienze delle
pubbliche amministrazioni; LM-56 Scienze dell’economia; LM-77 Scienze economico-aziendali; LM-
76 Scienze economiche per 'ambiente e la cultura; LM-16 Finanza; o titoli equiparati secondo la
normativa vigente;


http://www.inpa.it/

ART. 2 Modalita di presentazione delle domande
I Dipendenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria
disponibilita a svolgere l'incarico di cui trattasi, compatibilmente con il carico di lavoro
gia_assegnato, facendo pervenire un’istanza di disponibilita al protocollo generale dell’Ente,
a mezzo pec all'indirizzo protocollo@comune.pollica.sa.it, entro le ore 12:00 del giorno 10
aprile 2024.
Il plico/la PEC dovra contenere:

« Domanda di partecipazione, redatta su carta libera e dalla quale risulti l'indicazione
completa dei dati personali, sottoscritta dal dipendente e contenente copia di un
documento di identita in corso di validita;

* Curriculum Vitae in formato standard europeo, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000,
attestante l'esperienza maturata e/o eventuali qualificazioni e/o abilitazioni;

* Nulla-osta a firma del Responsabile dell’Area/Settore di appartenenza.

Nell’'oggetto della PEC bisogna riportare la dicitura: "PROFESSIONISTI PER IL SUD -

INTERPELLO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE

DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ESPERTO PROFILO FG (GESTIONE,

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO) / ESPERTO PROFILO FT (TECNICO)".

Nella domanda di partecipazione redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta a pena di

esclusione il candidato - ai sensi del DPR 28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni

penali previste dall'art.76 dello stesso per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

- & tenuto a dichiarare sotto la propria personale responsabilita quanto segue:

* nome e coghome, luogo e data di nascita e residenza, recapito presso il quale ricevere le
comunicazioni inerenti alla presente selezione, numero telefonico ed eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata ai sensi dell'art. 65, comma 1, D. Lgs. 82/2005;

+ il possesso dei requisiti di cui all'art. 1 del presente Interpello, da esplicitare in maniera
puntuale;

« la scelta di uno dei due profili specifici al quale intende candidarsi.

A corredo della domanda occorrera allegare copia fotostatica del proprio documento di
riconoscimento e dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto nonché redatto ai
sensi del DPR 28.12.2000 n.445, oggetto di valutazione, nonché nulla-osta a firma del
Responsabile dell’Area/Settore di appartenenza.

Le domande dovranno, altresi, contenere la precisa indicazione del recapito (mail/pec) presso
il quale si desidera che siano effettuate le comunicazioni relative alla presente selezione.
Eventuali successive variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate
tempestivamente.

Non saranno ritenute valide le istanze dei candidati che risulteranno carenti dei requisiti per
la partecipazione di cui al presente Interpello ovvero della loro dichiarazione, quelle che
risulteranno carenti delle dichiarazioni di cui al presente articolo, quelle pervenute fuori
termine, quelle che risulteranno prive della sottoscrizione nonché quelle carenti di
qualsivoglia ulteriore prescrizione di cui al presente Interpello sanzionata con la esclusione.
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ART. 3 Ammissione e valutazione dei curricula
Sulla base delle domande/manifestazioni pervenute la valutazione sara effettuata dal RUP
tenendo conto di:

e Numero, durata e rilevanza di precedenti incarichi per attivita similari quelle oggetto del
presente avviso;

e Titoli di studio, professionali, esperienze lavorative ed altri elementi utili a dimostrare la
conoscenza delle tematiche da affrontare.

Della chiusura dei lavori sara data notizia attraverso pubblicazione sul sito internet
istituzionale dell’Amministrazione di Pollica. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra
comunicazione ed ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

La procedura del presente avviso di carattere comparativo non prevede la formazione di
graduatorie di merito, né l'attribuzione di punteggi e la presentazione delle candidature non
vincola in alcun modo I'’Amministrazione.

Ove dalla valutazione delle manifestazioni di interesse presentate non dovessero risultare
profili idonei a ricoprire l'incarico oggetto del presente interpello o non dovessero pervenite
istanze, il Comune di Pollica procedera alla nomina della Commissione tra il personale in
dotazione.

ART. 5 Durata e compenso
Per il suddetto intervento si rappresenta quanto segue:
- Durata: 6 mesi (salvo proroga);
- Compenso: non sono previsti compensi o rimborsi. L'incarico potrebbe dare luogo,
ove se ne verificassero i presupposti, al riconoscimento degli incentivi tecnici nelle forme
e modalita previste dal Codice dei Contratti D.Lgs 50/2016 e ss. mm. e ii. e dal vigente
regolamento interno.

ART. 6 Pubblicazione del Bando di Selezione
Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Pollica e nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” - sottosezione "“Bandi di concorso” del sito Istituzionale
dell’Ente, fino alla scadenza dei termini di presentazione dell’istanza.

ART. 7 Informazioni Complementari
Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati personali forniti saranno utilizzati ai fini della selezione e
trattati da uffici preposti alla gestione e controllo degli atti ed in tutti gli altri casi previsti per
Legge.
Per ogni chiarimento si prega fare riferimento al Settore UTC dell’Ente.

Pollica, 28 marzo 2024

Il Responsabile UTC
Geom. Domenico Giannella

Firmato digitalmente da:

DOMENICO GIANNELLA
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